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NE PAS IMPLIQUER L'INTERNE
DANS LE PROCESSUS DE REFLEXION

NE PAS MISER
SUR L'HUMAIN
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@ NE PAS PRENDRE EN COMPTE |
L'EXPERTENCE USAGER
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voTRE TRANSFORMATION
DIGITALE ¢
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— ] NE PAS FAIRE EVOLUER LE “LOGICIEL“
DE LA DSI

NE PAS SENSIBILISER LES |

ELUS NI LE TOP MANAGEMENT W NE PAS IMPLIQUER

LES RH

TWEET

NE PAS EVALUER QUALITATIVEMENT mm”’g =
NI QUANTITATIVEMENT

NE PAS METTRE EN PLACE
D’OUTILS COLLABORATIFS

ﬂ@ NE PAS PRENDRE LA MESURE
| DE L'ILLECTRONISME

@ NE PAS CASSER LES SILOS
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NE PAS ETRE
“DIGITAL FIRST“ NI “OPEN“
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NI DE “DGS 2.0

NE FPAS AVOIR DE STRATEGIE FORMALISEE,
NI DE VISION PARTAGEE A LONG TERME
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NE PAS FORMER
TOUS LES AGENTS

1 ﬂ@ NE PAS AVOIR DE CDO,

SALUT LEQ TWITTOS
COMMUNITY MANAGER ?

graphisme www.collectif-insight.com

@ NE PAS SANCTUARISER DE
BUDGET POUR LE NUMERIGUE

NE PAS ACCOMFAGNER
INDIVIDUELLEMENT LE |

« » CHANGEMENT
NE PAS ADMETTRE LE “ }
DROIT A L’ERREUR a h

FRANCK comeo

+33 (6) 1139 02 39
www.franckconfino.net
@franckconfino
?\
239, avenue du 8 mai 1945
13240 Septémes-les-Vallons
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NE PAS ACCEPTER DE
CHANGER SOI-MEME

ﬂ NE PAS ETRE CAPABLE D'ATTIRER
LES TALENTS DE DEMAIN

QUI VEUT DU CHANGEMENT ?

HEY TOI!
C'EST DE ToI
AUSSI QU'ON

PARLE !




