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Procédure pour consulter
C votre documentation en ligne

Rendez-vous sur www.territorial.fr, dans MON COMPTE :
- Si vous avez un compte, cliquez sur « Je m’identifie »*
- Si vous n’avez pas encore de compte, cliquez sur « Je crée
mon compte »*

Dans votre compte, allez dans la colonne de droite

« Déclarer un n° d’abonné ». Cliquez sur « Déclarez un
numéro d’abonné ». Vous arrivez sur I'onglet « Activer mes
abonnements/mes produits ».

Etape 1 : Entrez votre n° d’abonné ou code client (retrouvez-
le sur votre derniére facture, il est situé dans le cadre a c6té de
I'adresse de livraison).

Etape 2 : Cliquez sur « Déclarer » (la page va se recharger).

Vérifiez sur cette page que votre documentation est bien cochée.

Etape 3 : Cliquez sur « Accéder ».

Vous serez automatiquement redirigé vers la page MON
COMPTE. Votre documentation est affichée dans la colonne de
droite, rubrique « Vos ouvrages électroniques ». De la, vous
pouvez la consulter.

Si vous avez des difficultés pour consulter votre documentation,

contactez notre service client : service-client-editions@territorial.fr

Bonne consultation !

* |'adresse mail doit étre la méme que celle que vous nous avez communiquée lors de

votre demande d’abonnement.
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